4-GEMBA

PERFORMANCE THROUGH LEARNING

LEADERSHIP IN ACTIUNE

Programe Deschise de Training . .
pentru Cresterea Performantelor
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DESCRIERE

Este un program special care oferd
participantilor  posibilitatea de a
descoperi si exersa 6 competente
esentiale de conducere prin intermediul
unor activitdti practice special concepute.

Cele 6 competente sunt rezumate prin 6

cuvinte cheie: Scop, Cooperare,
Incredere, Expertizq, Prioritati,
Performanta.

Programul include si folosirea

instrumentului de autoevaluare a celor
6 competente  LEAP  (Leadership
Effectiveness Appraisal Package) pe
care compania noastrd l-a utilizat cu
succes In programele de dezvoltare
manageriald derulate cu clientii nostri.
LEAP a fost creat pe baza unui studiu
realizat pe 6200 angajati din diferite
organizatii si ramuri industriale.

Programul se va finaliza cu un plan de
actiune si dezvoltare personala.

CONTINUT

Autoevaluare: Care este  nivelul
dumneavoastrd in prezent in stdpdnirea
celor 6 competente de conducere?
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Scop: Cum sa oferiti semnificatie, directie
si concentrarea eforturilor oamenilor pe
care i conduceti Tn directia realizdrii
scopurilor/ obiectivelor?

Cooperare: Cum sd creati un climat de
colaborare si lucru in echip& performant?

incredere: Cum s& construiti increderea
colaboratorilor n fortele proprii, in
dumneavoastrd ca lider si in capacitatea
lor de a realiza scopurile/obiectivele
asumate?

Expertizd: Cum sd dati dovadd de
gandire sistemicd si de competentd
tehnicd adecvata realizarii  scopului
echipei? Cum s& realizati intr-o manierd
integratd si echilibratd activitatile de
conducere care rdspund cerintelor legate
de realizarea sarcinilor, dezvoltarea
echipei si nevoile individuale ale
membrilor echipei?

Prioritati: Cum sa stabiliti in  mod

adecvat prioritatfile si s va ajutati
oamenii sd procedeze la fel?

Performanta: Cum sa vé  conduceti
oamenii cdtre performantd, cum sd
clarificati asteptdrile privind
performanta, cum sa evaluati
performanta, cum sA rezolvati

problemele de  performantd ale
membrilor echipei, cum sd practicati
conducerea  situationald, cum  sd
conduceti prin intrebdrile potrivite si cum
sd recompensati performanta?

Plan de actiune si dezvoltare: Care sunt
punctele dumneavoastrd forte si care
sunt rezervele de potential in ceea ce
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priveste competentele de leadership? Ce
actiuni puteti face incepdnd de azi
pentru a vd dezvolta competentele de
conducere? La ce comportamente
concrete aveti nevoie sd lucratiz Ce sd
pdstrati si ce s& schimbati in felul in care
conduceti oamenii¢ Ce anume aveti
nevoie sd invatati¢ Cine va poate sprijini
n acest proces si cum?

DATE DERULARE
Durata: 2 zile

Serii: 16-17 Mai si 12-13 Septembrie
2009

DATE LIMITA DE INSCRIERE
4 Mai si 31 August 2009
LOCUL

Bucuresti, Centrul de Conferinte
UZINEXPORT, Bd. lancu de Hunedoara
6-8 (vis-a-vis de cladirea Guvernului din
Piata Victoriei)

STRUCTURA ZILEI DE TRAINING
9.30 — 11.00 — Sesiune training
11.00 = 11.15 — Pauvza de cafea
11.15 = 12.45 — Sesiune training
12.45 - 13.15 — Dejun

13.15 = 14.45 — Sesiune training
14.45 — 15.00 — Pauza de cafea
15.00 — 16.30 — Sesiune training
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INVESTITIE
990 RON + TVA (19%) / participant

Include: suport de curs, handout-uri,
video training, caiete de lucry,
certificat /diplomé& de participare,
pauzele de cafea, mesele de préanz

DISCOUNTURI

- 3% pentru inscrierea a 2 participanti

- 5% pentru inscrierea a mai mult de 3
participanti

- 7% pentru cei care au participat in
anul curent la un alt program de training
din cadrul Academiei

Discount-urile sunt cumulative!

INSCRIERE

1. Descdrcati Formularul de inscriere
corespunzdtor acestui program de la
www.gemba.ro/cursuri _deschise.html

2. Completati Formularul de inscriere si
trimiteti- prin e-mail la
doru.curteanu@gemba.ro

INFORMATII
021 3371377
0722 260 158
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